VISION

creciente desigualdad y malestar social. Se estan alcanzando puntos de inflexién clave. Las empresas. el gobiernoy la

sociedad civil

cambiarlos tan profundamente que legitimamente podemos llamarlo transformacién. La préxima década representa

COLOMBIA

deben cambiar los sistemas que han creado

62 millones de colombianos podran vivir bien dentro de los limites planetarios, para 2050, pero debemos actuar ahora.
Nos enfrentamos a desafios sin precedentes: Una emergencia climatica, la naturaleza en un estado de crisis y una

una ultima ventana de oportunidad para corregir nuestro rumbo.

Para ayudar a las empresas a enfocar sus esfuerzos, VISION 2050:
HORA DE TRANSFORMAR identifica

CAMINOS DE

incluidas las transiciones criticas, en las areas clave de la actividad
empresarial que son esenciales para la sociedad

ENERGIA

—~ -
Un sistema de energia sestenible que proporciona’
energia con cero emisiones e carbono, fiable y -
asequible para todos. <

® Se ha realizado inversién en investigacién e innovacién para el
desarrollo de nuevas tecnologias que permitan generar energia

° con cero emisiones de carbono. vial.
Se tienen redes inteligentes (RI) ya que son esenciales para la
seguridad energética, desarrollo econémico y la mitigacién

® ambiental del pais.
La energia con cero emisiones netas de carbono es accesible y
asequible en todo el territorio nacional y se convierte en
confiabley resiliente.
Se descarboniza el transporte para el trabajo maritimo,
terrestre y aéreo. Sin embargo, en los casos que no se pueda
realizar una descarbonizacién completa, las emisiones de carbono
se recapturan, almacenan o reutilizan de manera eficaz.

@ Se tiene el desarrollo de capacidad profesional en el pais, para
trabajar en las hojas de rutas especificas que se tienen trazadas

® para poder obtener una diversificacion de la matriz energética.
Se tiene un plan de implementacion a escala sobre soluciones
basadas en la naturaleza.

® Todas las industrias aprovechan las oportunidades de complementar o
sustituir materiales no renovables basados en fésiles,por recursos naturales
bioldgicos que son renovables y se gestionan sosteniblemente.

@ Se establecen modelos de negocio circulares donde se reduce, reutiliza,
repara, renueva y recicla, para generar oportunidades laborales, econémicas,
sociales y ambientales.

® Los sistemas de desechos se transforman a nivel local, regional y nacional. Se
genera colaboracién, inversion y estandarizacion entre los diferentes sectores
para impulsar una mayor gestion responsable de los materiales y productos.

@ Se tiene un cambio de mentalidad entre los consumidores, teniendo una
mayor conciencia para el consumo circular, regenerativo y socialmente
responsable.

La bioeconomia circular proporciona una alternativa para mitigar el cambio

o climatico. ]
Todas las industrias a nivel nacional se comprometen y acogen las
politicas para implementar modelos de negocio circulares que permitan que
los ciclos de vida de los productos se maximicen y protejan la naturaleza

CONECTIVIDAD

La conectividadfesponsable une a las persong
transparencia y laeficiencia e impuls@'el acce!

oportunidades.
:
’

® La infraestructura digital confiable llega a todos los rincones de Colombia, por
medio de alianzas publico-privadas para lograr que el acceso movil y la banda
ancha sea asequible y una realidad para todos.

@ Todo el territorio nacional colombiano se alfabetiza digitalmente y se conecta,
generando que las personas utilicen las plataformas digitales de forma
responsable y que se tenga un maximo aprovechamiento de ellas.

® Se establecen politicas para la proteccion de datos de las personas y para
abordar peligros digitales, como los ciberacosos, los mensajes de odio, la
polarizacion y la discriminacion.

® Las plataformas digitales permiten redes de colaboracién entre las industrias
para generar oportunidades de innovacion.

Se generan herramientas digitales de evaluacion y seguimiento para los
sistemas naturales y sociales.

Las empresas aprovechan la madurez de la tecnologia para aportar capacidad y
habilidades a sus colaboradores y sus diferentes grupos de interés.

+9 DE MIL MILLONES DE PERSONAS...

VIVIENDO
BIEN "«

b . "
Se respetan la dlgnlda@y los derechos de todos,

se satisfacen las'necesidades basicas y hay igual-
dad de oportunidades para todos

los desafios que enfrentamos ahora, y

LA VISION DEL CECODES PARA QUE EN EL 2050 TENGAMOS UN PAIS EN EL QUE
62 MILLONES DE COLOMBIANOS PODRAN VIVIR BIEN, DENTRO DE LOS LIMITES PLANETARIOS

HORA DE

LA VISION 2050 ES ALCANZABLE, PERO TENEMOS QUE TRANSFORMARNOS AHORA.
EL EXITO EMPRESARIAL FUTURO DEPENDE DE ESTO.

EMERGENCIA
CLIMATICA

Se acaba el tiempo para abordar la
emergencia climatica. Los
fenémenos metereoldgicos
extremos cada vez mas frecuentes
y devastadores ya estan
afectando a las comunidades en la
actualidad. Nos quedan 8 afios
para reducir a la mitad las
emisiones para que el
calentamiento global se mantenga
en un maximo de 1,5°C, mas alla
del cual, incluso medio grado,
empeorara significativamente los
riesgos de sequia, inundaciones,
calor extremo y pobreza para
cientos de millones de personas.

NATURALEZA
EN CRISIS

La pérdida continua de
biodiversidad tendra graves
consecuencias para nuestros
medios de vida, economias, salud
y seguridad. Mas de la mitad del
PIB total del mundo, 44 billones de
dolares estadounidenses,
depende en gran medida de la
naturaleza y sus servicios, y esta
expuesto a los riesgos derivados de
la pérdida de la naturaleza. Las
poblaciones mundiales de vida
silvestre se redujeron en un 68%
entre 1970 y 2016, y actualmente
estamos en camino de perder casi
un millén de especies en extincion
para 2050.

CRECIENTE

DESIGUALDAD

En 2020, la desigualdad aumenté
en todos los paises. Muchas
personas estan perdiendo la fe en
la capacidad de nuestros sistemas
para brindarles un futuro préspero
a ellos y asus hijos. La confianza en
las instituciones se esta
erosionando y tanto las empresas
como la propia democracia
enfrentan una amenaza
siginificativa a su licencia para
operar. La COVID-19 ha traido la
desigualdad mas al centro de
atencidn, alimentandolay
haciendo que sea imposible de
ignorar.

Transporte seguro, asequibleplimpio y
eficiente de personasy bienes.

® Los diferentes medios de transporte cada vez estdn mas conectados al Internet de
las Cosas (loT), generando impactos significativos en la movilidad y la seguridad

® De aqui al afio 2050 todos los vehiculos en el territorio nacional son sostenibles
con cero emisiones de carbono, apoyando la lucha contra el cambio climatico.

® | as soluciones de movilidad cambian los hébitos de las personas,
aumentando la seguridad, y generando que caminar, andar en bicicleta y la micro
movilidad personal se conviertan en la norma para los viajes cortos.

® se invierte en las innovaciones de infraestructura y en los sistemas de control de
trafico mejorando la seguridad vial y ayudando a reducir las lesiones o muertes por
el tréfico de las vias.

®En todas las fases del transporte y la movilidad se incorpora la circularidad, desde
el disefio, el abastecimiento, la produccién y las operaciones.

® E| combustible bajo en carbono, eléctrico, gas y de hidrégeno reemplaza el
consumo de combustibles de petrdleo en los diferentes medios de transporte
(aéreo, terrestre y maritimo).

® se establecen politicas y regulaciones a nivel gubernamental, que
permiten que la movilidad sea responsabilidad de todos los actores
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® En todo el territorio nacional se han expandido las practicas agricolas y
ganaderas con inteligencia climatica.
® Los productores combinan tecnologia con técnicas tradicionales, que les

permite establecer métricas y monitoreo del suelo, del riego por goteo, del

crecimiento de las semillas y el uso de los fertilizantes.

® Las empresas innovan en sus productos o servicios con el objetivo de que
los consumidores opten por opciones de alimentos mucho mas
saludables.

® Las empresas y el gobierno participan en la cadena de valor alimentaria
para que aseguren el valor de manera justa para los productores,
generando que se erradique la pobreza y se potencie el desarrollo rural.

® Las empresas desarrollan una gama de enfoques innovadores para
minimizar el desperdicio de los alimentos.

® Se implementa la transparencia en cada etapa, desde la produccion,
hasta el consumidor final.

® Las empresas y los gobiernos atuinan esfuerzos para garantizar que se
protejan los derechos humanos en toda la cadena de valor alimentaria.

PARA VIVIR
saludable € inclusiyos, ‘due prosperan
en armonia;con la naturaleza

@ Los disefios de los edificios se centran en la salud y el bienestar de las
personas, siendo espacios comodos y seguros.

® La circularidad se incorpora en los modelos de negocio de la construccién,
tanto en edificaciones nuevas como en las reacondicionadas.

® Se tiene un mejoramiento de las redes eléctricas con cero emisiones en
carbono para cumplir con la demanda en el sector de la construccion.

® Se disminuye notablemente la contaminacién del aire fuera y dentro de
los hogares, debido a las politicas publicas y las inversiones que respaldan
el transporte y la movilidad limpia, la energia limpia y otras innovaciones
que generan salud y bienestar a las personas en los hogares.

® Las zonas rurales y urbanas se construyen para fomentar la resiliencia
frente a catastrofes ambientales y sociales.

® Las areas urbanas son disefiadas para asegurar la accesibilidad universal
de los espacios verdes, permitiendo la conexién de las personas con la
naturaleza, trayendo consigo beneficios en la salud fisica y psicoldgica.

® La biodiversidad se convierte en un factor importante para la planificacién
urbana, esto por su relacién con el objetivo de minimizar la huella
ambiental de los edificios y la infraestructura.

@ Los gobiernos y las empresas generan espacios de colaboracion,
que impulsan la educacién sobre temas de higiene, salud,
bienestar mental, educacion sexual y planificacion familiar en

@ todo el territorio colombiano.

Las empresas crean productos y servicios que respaldan y

@ promueven los estilos de vida saludables.

El sistema de salud es de calidad y llega a todas las zonas rurales y
® urbanas del territorio nacional.

Se invierte en investigacion para la deteccion y tratamiento

temprano de enfermedades contagiosas y se tienen alianzas con
® entidades internacionales que apoyen estos estudios.

El sistema de salud colombiano cuenta con la infraestructura

® necesaria, siendo inclusivo, equitativo y asequible para todos.
Las empresas salvaguardan la salud y el bienestar tanto mental
como fisico en cada una de sus operaciones y cadenas de
suministro.

® Se invierte en soluciones tecnoldgicas sostenibles que permiten aumentar

® Los criterios ESG toman importancia en la toma de decisiones de
los inversionistas, convirtiéndose en un componente clave.

@ Los bancos proporcionan a sus clientes incentivos para apoyar el
desarrollo sostenible por medio de inversiones sociales y
ambientales.

® Las empresas divulgan informacion ESG esencial para la toma de
decisiones de sus diferentes grupos de interés.

® Los sistemas financieros refuerzan la movilidad de activos para

financiar practicas empresariales sostenibles.

® Se tiene una alfabetizacién financiera a nivel nacional, generando
que las personas sean mucho mas conscientes de su rol en el
sistema financiero y tengan preferencias éticas y sostenibles.

@ Los bancos toman medidas para alinear las diferentes actividades
de financiamiento de sus clientes a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), el Acuerdo de Paris y la Visién 2050.

regenerativo,

la disponibilidad del agua, generando que sea asequible y llegue a todo el
territorio nacional.
® Todos se vuelven mas conscientes del valor del agua, y las empresas

DENTRO DE L

resilencia en un sistema terrestre saludable y

generan productos o servicios innovadores que ofrecen un uso menos
intensivo del agua.

® Las empresas viven una transicion hacia la gestion del agua y las aguas
residuales de una manera responsable.

@ Todos los sectores adoptan estrategias, iniciativas y tecnologias emergentes
para reducir, reutilizar y reciclar el agua, al mismo tiempo que se recuperan
los recursos hidricos.

@ El agua disminuye sus niveles de contaminacion y se restauran los
ecosistemas hidricos del pais.

® El agua, el suelo y los recursos relacionados se gestionan de forma
coordinada, para maximizar el bienestar de los ecosistemas vitales,
trayendo consigo progreso social y econémico.
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OS LIMITES

El calentamiento global se estabiliza’a no mas de
< +15.° C, y los sistemas naturales se protegen,
: restauran y utilizan de forma sostenible. Las"
sociedades han desarrollado suficiente capacidad
de adaptacion paraconstruiry mantener la

LA TRANSFORMACION REQUIERE
TRES CAMBIOS MENTALES RADICALES

MENTALIDADES

REINVENCION

Las empresas deben impulsar una reinvenciéon del

capitalismo para garantizar que el poder de la empresa

privada y los mercados competitivos puedan dirigirse a

apoyar la prosperidad empresarial, ambiental y social a
largo plazo

RESILENCIA

L'as empresas deben comprender e incorporar mejor la

resilengia en su planificacion estratégica, mejorando su

capacidad para anticipar, aceptar y adaptarse a los

cambios y a las interrupciones en un mundo cada vez
mas volatil

REGENERACION

Las empresas tienen que ir mas alla de una mentalidad
defno hacer dano'. Es hora de desbloquear el potencial

de los sistemas vivos, sociales y ecoldgicos, de los que
dependen las empresas y desarrollar su capacidad para
regenerarse, prosperar y evolucionar.

Estas mentalidades[iEl=I N E]
eIzl entre el cambio

incremental y la transformacion
acelerada necesaria para lograr
nuestra Visidn para el 2050
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LA VISION 2050

COLOMBIA
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